
ขอ้กําหนดของมาตรฐานแรงงานไทยมทัี�งหมด 14 ขอ้

ขั�นตอนการลงโทษ ม ี4 ขั�นตอน 

ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสอื

พน้สภาพการเป�นพนักงาน

มรท.๘oo๑
TLS 8001
มาตรฐานแรงงานไทย
คืออะไร ?

คือ ขอ้กําหนด การปฏิบติัเกี�ยวกับสภาพการจา้งงาน 
การทํางานที�ยดึตามหลักมาตรฐานกฎหมายแรงงานสากล

วตัถปุระสงค์ของการทํามาตรฐานแรงงานไทย
เพื�อสรา้งความสมัพนัธอั์นดรีะหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง

นโยบายของมาตรฐานแรงงานไทยม ี16 ขอ้
โดยบรษัิทจะต้องปฏิบติัตามแนวทางที�กฏหมายกําหนด

1.ขอ้กําหนดทั�วไป
คือ บรษัิทไดจ้ดัทําคู่มอืการจดัการขั�นตอนการปฏิบติั
เรื�องต่าง ๆ เป�นลายลักษณ์อักษรทั�งขั�นตอนการ
ควบคมุเอกสาร

2.ระบการจดัการ
คือ มผีูแ้ทนฝ�ายบรหิารและตัวแทนลกูจา้ง ดงันี�
APEX 1 ตัวแทนฝ�ายบรหิาร คณุ วชิธยา  กิรกัิน
ผูแ้ทนฝ�ายลกูจา้ง คณุสภัุทตรา สรจกัษ์ และคณุศิรวิฒัน์ ระหอม

APEX 2,3  ตัวแทนฝ�ายบรหิาร คณุ สมเกียรติ กระจา่งแจง้
ผูแ้ทนฝ�ายลกูจา้ง คณุกฤษณะ ศรทัธาและคณุปรยีานุช คําศรี

3.การบงัคับใชแ้รงงาน

คือ บรษัิทไมม่กีารเรยีกรบัหลักประกันหรอืยดึ
เอกสารตัวจรงิใดๆ เชน่ บตัรประจาํตัวประชาชน
เป�นต้น

4.ค่าตอบแทนการทํางาน

คือ ค่าแรงขั�นตํ�ารายวนั 372 บาท (มผีลวนัที� 1 ม.ค. 68) 

จา่ยค่าจา้งโดยการโอนเงินผา่นธนาคาร (SCB ไทยพาณชิย)์
โดยไดร้บัการยนิยอมและจา่ยค่าจา้ง ตามกฏหมายกําหนด
โดยจา่ยเป�นสกลุไทย

5.ชั�วโมงการทํางานและเวลาพกั
คือ ทํางานวนัละ 8 ชั�วโมง สปัดาหล์ะ 48 ชั�วโมง พกัเที�ยง 1
ชั�วโมง และเวลาพกัก่อนทํางานล่วงเวลา 1 ชั�วโมง และทําโอที
ไมเ่กิน 36  ชั�วโมง/สปัดาห์

6.วนัหยุดและวนัลา
คือ วนัอาทิตยเ์ป�นวนัหยุดประจาํสปัดาห ์1 วนัและจดัใหม้วีนั
หยุดไมน่อ้ยกวา่ที�กฏหมายกําหนด 13 วนัต่อป� เชน่ วนัหยุด
ตามประเพณ ีวนัพกัผอ่นประจาํป�และกําหนดใหม้วีนัลาไม่
น้อยกวา่ที�กฏหมายกําหนด

7.การเลือกปฏิบติั
คือ บรษัิทไมม่กีารเลือกปฏิบติัในการรบัสมคัรพนักงาน เชน่
สญัชาติ สผีวิ อายุ เพศ ศาสนา หรอื การเมอืง เป�นต้น

8.วนิยัและการลงโทษ
คือ บรษัิทไมม่กีารลงโทษดว้ยการหกัหรอืลดค่าจา้ง และไมม่ี
การลงโทษทางรา่งกายหรอืทํารา้ยจติใจ 

9.การล่วงละเมดิทางเพศและการใชค้วามรุนแรง

คือ บรษัิทไมส่นบัสนนุใหม้กีารใชค้วามรนุแรงในบรษัิท มี
หอ้งนํ�าแยกระหวา่ง ชาย หญงิ เพื�อลดป�ญหาการเกิดการ
ล่วงละเมดิทางเพศ

10.การใชแ้รงงานเด็ก
คือ บรษัิทรบัสมคัรพนกังานอายุ 18 ป�บรบูิรณข์ึ�นไปเท่านั�น
และมนีโยบายไมส่นบัสนนุการใชแ้รงงานเดก็ที�มอีายุตํ�ากวา่
15 ป�

11.การใชแ้รงงานหญงิ

คือ บรษัิทจดัใหล้กูจา้งหญงิยกของหนกัไมเ่กิน 25 กิโลกรมั
และลกูจา้งหญงิมคีรรภ์ยกของหนกัไมเ่กิน15 กิโลกรมั และ
หา้มพนกังานหญงิตั�งครรภ์ทํางานระหวา่ง 22.00 - 06.00 น.
รวมถึงการทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวนัหยุด ยกเวน้
งานดา้นวชิาการ หรอื เสมยีน ธุรการ

12.เสรภีาพในการสมาคมและรว่มเจรจาต่อรอง

คือ มกีารคัดเลือกหรอืเลือกตั�งผูแ้ทนคณะกรรมการความ
ปลอดภัยและมกีารจดัตั�งคณะกรรมการสวสัดกิารแรงงาน

13.ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

คือ บรษัิทมนีโยบายการจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้
มคีวามปลอดภัยและถกูสขุลักษณะอีกทั�งไดจ้ดัทําระบบ
45001

14.สวสัดิการแรงงาน

คือ บรษัิทจดัใหม้หีอ้งนํ�า หอ้งสว้ม นํ�าดื�ม ป�จจยัในการ
ปฐมพยาบาล โรงอาหาร ที�เพยีงพอต่อพนักงาน

พกังานโดยไมจ่า่ยค่าจา้ง 3 - 7 วนั



ชอ่งทางการรอ้งเรยีน1.

2. บรษัิทได้จดัเตรยีมพื�นที�
ละหมาด

3. หากใชว้นัลาไมห่มด

พนกังานที�ผ่านทดลองงาน

5. พนกังานลาป�วย 1-3 วนั

7. บรษัิทไมจ่าํกัดสทิธใินการใช้
ห้องนํ�า

8. เอกสารใบลาออก

9. ประเภทการทิ�งขยะ ม ี3 ประเภท

6. ชุดยูนิฟอรม์

10. เหตเุพลิงไหม้

เรื�องที�ควรรูข้องมาตรฐาน
แรงงานไทย

พนักงานสามารถรอ้งเรยีนรอ้งทกุขไ์ด้โดย
ผา่นชอ่งทางกล่อง CEO BOX Apex 1 :
บรเิวณหน้า Lobby อาคาร A และทางเขา้
อาคารแต่ละตึก และ Apex 2 : บรเิวณที�นั�ง
ด้านขา้งโรงอาหารและบรเิวณประตทูางเขา้
อาคารผลิตประตทีู�2 ฝ�� งซา้ยมอื สามารถรอ้ง
เรยีนโดยตรงที� แผนกบุคคล อีเมล ผา่น
หวัหน้างาน โทรศัพท์ หรอืชอ่งทางอื�นๆ

จดัไวใ้หห้บัพนักงานดังนี� โดย Apex 1
หอ้งประชุม 105 อาคาร A ชั�น 2 และ
Apex 2 หอ้งละหมาด อาคารโรงอาหารชั�น
2 พนักงานติดต่อขอใชบ้รกิารพื�นที�โดย
กรอกขอ้มูลกับเจา้หน้าที�แผนกบุคคลทั�ง
Apex 1 และ Apex 2

หากใชว้นัลาพกัผอ่นประจาํป�ไมห่มดภายใน
ป�นั�นบรษัิทมวีธิจีดัการ คือ สะสมวนัพกั
รอ้นและจา่ยเงินทดแทน

4.
สามารถใชส้ทิธพ์กัรอ้นได้ตามสดัสว่นที�
บรษัิทกําหนด โดยสตูรการคํานวณ คือ 2
เดือน จะได้วนัพกัรอ้น จาํนวน 1 วนั โดยสิ�น
สดุที�เดือนธนัวาคมของทกุป�

ไมจ่าํเป�นต้องใชใ้บรบัรองแพทย ์แต่หาก
หยุดงานเกิน 3 วนัต้องใชใ้บรบัรองแพทย์

บรษัิทไมม่กีารหกัค่าชุดยูนิฟอรม์ ค่าบตัร
พนักงาน ค่าตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน

บรษัิทไมม่กีารจาํกัดสทิธใินการใชบ้รกิาร
หอ้งนํ�าและไมม่กีารใชบ้ตัรเขา้หอ้งนํ�าแต่
อยา่งใด

พนักงานสามารถมารบัเอกสารเขยีนใบลา
ออกได้ตลอดเวลาที�แผนกบุคคลโดยไมม่ี
การจาํกัดชว่งเวลาในการรบัเอกสารใบลา
ออก

ขยะทั�วไป (ถังสเีขยีว) คือ ขยะที�ไมส่ามารถ
นํากลับมาใชไ้ด้อีก เชน่ ถงุขนม เศษอาหาร

ขยะรไีซเคิล (ถังสเีหลือง) คือ ขยะที�สามารถ
นํากลับมาใชไ้ด้อีก เชน่ กระดาษ

ขยะอันตราย (ถังสสีม้) คือ ขยะปนเป�� อนสาร
เคม ีเชน่ ปากกาเคม ี กระป�องส ี ใบมดี

กรณีเกิดเหตเุพลิงไหม ้คือ แจง้เหตทีุ�เบอร์
โทรฉกุเฉิน 191 แผนก Safety 
หอ้งพยาบาล A1 : 613 / A2 : 772 
ป�อม รปภ. A1 : 611 / A2 :  230 

วธิกีารใชถั้งดับเพลิง : ดึงสลัก ปลดสาย
ออกจากขา้งถัง กดที�คันบบี สา่ยหวัฉีดไปที�
ฐานของไฟ
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