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คือ มาตรฐานที�กําหนดขึ�นของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์เพื�อใหม้ั �นใจวา่สภาพแวดล้อมการทํางาน
ภายในกลุ่มอุตสาหกรรม รวมไปถึงหว่งโซอุ่ปทานของอุตสาหกรรมดงักล่าว มคีวามปลอดภัยต่อ
พนักงาน พนักงานได้รบัการปฏิบติัดว้ยความเคารพและใหเ้กียรติ วธิกีารดําเนนิธุรกิจแสดงใหเ้หน็
ถึงความรบัผดิชอบต่อสภาพแวดล้อมและการมจีรยิธรรม

หลักจรรยาบรรณประกอบด้วย 5 หมวด ดังนี� 
1.หมวดแรงงาน
2.หมวดสขุภาพและความปลอดภัย 
3.หมวดสิ�งแวดล้อม 
4.หมวดจรยิธรรม 
5.หมวดระบบการบรหิารจดัการ

หมวดแรงงาน 

1.ห้ามแรงงานบงัคับ และแรงงานเยาวชน คือ 
หา้มบรษัิทมกีารบงัคับใชแ้รงงาน และไมม่กีารเรยีกรบัหลักประกันหรอืยดึเอกสารตัวจรงิใดๆ เชน่
บตัรประจาํตัวประชาชน โดยบรษัิทเป�ดรบัสมคัรพนักงานตั�งแต่อายุ 18 ป� บรบูิรณ ์ขึ�นไป และมี
แผนการฟ�� นฟูแรงงานเด็ก
 
2.ชั�วโมงการทํางาน และค่าจา้งสวสัดิการ คือ 
ทํางานวนัละ 8 ชั�วโมง  หรอื สปัดาหล์ะ 48 ชั�วโมง พกัเที�ยง 1 ชั�วโมง และเวลาพกัก่อนทํางาน
ล่วงเวลา 1 ชั�วโมง และทําโอทีไมเ่กิน 12 ชั�วโมง/สปัดาห ์เวน้แต่ในกรณฉีกุเฉินหรอืสถานการณที์�
ไมป่กติแต่พนกังานต้องไดร้บัอนุญาตใหม้วีนัหยุดอยา่งน้อยหนึ�งวนัต่อสปัดาหแ์ละมค่ีาแรงขั�นตํ�า
รายวนั 372 บาท (มผีลวนัที� 1 ม.ค. 68) รายเดอืน 11,300 บาท/เดือน 

3.การไมเ่ลือกปฏิบติั การไมค่กุคาม และการปฏิบติัอยา่งมมีนุษยธรรม คือ 
บรษัิทไมส่นับสนนุใหม้กีารใชค้วามรนุแรงในบรษัิท และการล่วงละเมดิทางเพศ มหีอ้งนํ�าแยก
ระหวา่ง ชาย หญิง เพื�อลดป�ญหาการเกิดการล่วงละเมดิทางเพศ โดยบรษัิทไมม่กีารเลือกปฏิบติั
ในการรบัสมคัรพนกังาน เชน่ สญัชาติ สผีวิ อายุ เพศ ศาสนา หรอืการเมอืง เป�นต้น

4.เสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรองรว่มกัน คือ 
มกีารคัดเลือกหรอืเลือกตั�งผูแ้ทนคณะกรรมการความปลอดภัยและมกีารจดัตั�งคณะกรรมการ
สวสัดิการแรงงาน เพื�อเขา้รว่มเจรจาต่อรอง

หมวดสขุภาพและความปลอดภัย

1.ความปลอดภัย ในการทํางาน และความพรอ้มในกรณีฉกุเฉนิ คือ 
บรษัิทมนีโยบายใน การจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัย และถกูสขุลักษณะ 
อีกทั�งไดจ้ดัทําระบบ ISO 45001 โดยบรษัิทจดัใหม้แีผนรบัมอืฉกุเฉิน กระบวนการตอบสนอง
การรายงานเหตฉุกุเฉิน การแจง้เตือนพนักงาน และการฝ�กหนไีฟ จะต้องดําเนนิการฝ�กหนไีฟ
อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง หรอืตามที�กฎหมายกําหนด 

 
2.การบาดเจบ็และความเจบ็ป�วยอันเนื�องจากการทํางาน และสขุอนามยัอุตสาหกรรม คือ 
การจดัการ ติดตาม และรายงานการบาดเจบ็ป�วยอันเนื�องมาจากการทํางาน จาํแนกและบนัทึก
กรณบีาดเจบ็และเจบ็ป�วย การใหก้ารรกัษาที�จาํเป�น การสอบสวนและการดําเนนิการเพื�อแก้ไขที�
สาเหต ุและการอํานวยความสะดวกใหแ้รงงานกลับเขา้มาทํางาน โดยแรงงานที�เสี�ยงต่อการไดร้บั
สารเคม ีหรอือันตรายที�อาจเกิดขึ�น ต้องไดร้บัการประเมนิ ควบคมุที�เหมาะสม 

3.งานที�ต้องการแรงงานทางกายภาพ และการป�องกันอันตรายจากการใชเ้ครื�องจกัรกล คือ
แรงงานที�เสี�ยงการใชแ้รงงานทางกายภาพ โดยการยกของหนกั การยนืเป�นเวลานาน ต้องไดร้บั
การประเมนิ และควบคมุอยา่งด ีโดยเครื�องจกัรต้องไดร้บัการประเมนิความปลอดภัยมเีครื�องล็อค
และสิ�งป�องกันได ้มบีาํรงุรกัษาอยา่งเหมาะสม

4.สขุอนามยั อาหาร และที�อยูอ่าศัย และการสื�อสารด้านสขุภาพและความปลอดภัย คือ
แรงงานต้องเขา้ถึงหอ้งสขุาที�สะอาด นํ�าดื�มสะอาด การเตรยีม การจดัเก็บอาหาร และสถานที�
รบัประทานอาหารที�ถกูสขุลักษณะ พื�นที�สว่นบุคคลมคีวามปลอดภัย และต้องมกีารสื�อสารอันตราย
ในสถานที�ทํางาน ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งดา้นสขุภาพและความปลอดภัย จะต้องติดประกาศไวอ้ยา่ง
ชดัเจน พนักงานเขา้ถึงไดง่้าย โดยแรงงานทกุคนต้องไดร้บัการฝ�กอบรมก่อนเริ�มงาน

ตัวแทนฝ�ายบรหิารระบบหลักจรรยาบรรณแห่งพนัธมติรธุรกิจผูม้คีวามรบัผดิชอบ

Apex 1, Apex 2 และ Apex 3 : คณุศราวุธ  ครุธแก้ว



หมวดสิ�งแวดล้อม 

1.ใบอนุญาตและการรายงานด้านสิ�งแวดล้อม การป�องกันมลภาวะและการลดการใช้
ทรพัยากร คือ ใบอนุญาตดา้นสิ�งแวดล้อมที�จาํเป�นทั�งหมด ต้องได้รบัการอนุมติั ขึ�นทะเบยีน
เก็บรกัษาและปรบัปรุงใหต้รงกับสถานการณป์�จจุบนั ต้องมกีารลดการปล่อย การระบายสารพษิ
และการผลิตของเสยีใหเ้หลือน้อยที�สดุ เพิ�มอุปกรณ์ควบคมุมลพษิ อนุรกัษ์การใชท้รพัยากร
ธรรมชาติ ด้วยวธิกีาร เชน่ ปรบัปรงุขั�นตอนการผลิต การบาํรุงรกัษา การใชว้สัดทุดแทน การนาํ
ไปใช ้และการรไีซเคิล

2.วตัถอัุนตราย ขยะมูลฝอย และการปล่อยมลภาวะทางอากาศ คือ 
สารเคม ีของเสยี ที�ก่อใหเ้กิดอันตรายต่อมนุษยแ์ละสิ�งแวดล้อม ต้องดาํเนินการติดป�ายบง่ชี�ให้
ชดัเจน มวีธิกีารจดัการอยา่งเป�นระบบ ในการกําจดัขยะรไีซเคิลขยะมูลฝอย ที�ไมเ่ป�นอันตรายสว่น
การปล่อยสารระเหย สารเคม ีสารกัดกรอ่นออกสูอ่ากาศ ต้องได้รบัการจาํแนกก่อนทกุครั�ง และ
ต้องทําการตรวจสอบการทํางานของระบบควบคมุการปล่อยมลภาวะทางอากาศเป�นประจาํ

3.ขอ้จาํกัดด้านวสัด ุการจดัการนํ�า การใชพ้ลังงานและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก คือ
ต้องปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดของลกูค้าเกี�ยวกับการหา้มหรอืการจาํกัดสารเฉพาะใน
สนิค้าและการติดฉลากระบุเกี�ยวกับการรไีซเคิลและการจาํกัดทิ�ง การจดัการนํ�าต้องจดัทําบนัทึก
ตรวจสอบติดตามแหล่งนํ�า การใชนํ้�า การปล่อยนํ�า ควบคมุก่อนปล่อยทิ�งสูภ่ายนอก สว่นการใช้
พลังงานและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ต้องมกีารกําหนดเป�าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจก 
มกีารติดตาม บนัทึก รายงานผลต่อสาธารณะชน และรว่มกันหาวธิกีารปรบัปรุงประสทิธภิาพ
เพื�อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใหตํ้�าที�สดุ

หมวดจรยิธรรม

1.ความซื�อสตัยท์างธุรกิจ ไมม่กีารเอื�อประโยชนที์�ไมเ่หมาะสม  เพื�อเป�นการแสดงความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยต้องยดึถือปฏิบติัตามมาตรฐานจรยิธรรมขั�นสงูสดุ บรษัิทได้ใหคํ้ามั�น
ที�จะดําเนินธุรกิจดว้ยความยุติธรรม เพื�อชว่ยใหแ้น่ใจวา่จะเป�นประโยชน์ต่อ ผูถื้อหุน้ พนักงาน 
หุน้สว่นธุรกิจ และผูจ้ดัหาวตัถดุบิทกุราย โดยการใหห้รอืการรบัของขวญั หา้มบุคคลที�มคีวาม
เกี�ยวเนื�อง สมัพนัธกั์นทั�งหมด มกีารใหห้รอืรบัของขวญั หรอืเลี�ยงรบัรอง หรอืสิ�งบนัเทิงใดๆ
หรอืสิ�งของต่างๆ ที�มมูีลค่า ก่อนที�จะรบัผลประโยชน์ใดๆ จะต้องพจิารณาถึงความเหมาะสมและ
ถกูต้องตามกฎหมาย ต้องเป�นการใหอ้ยา่งเป�ดเผย มหีลักฐานสนับสนุนเป�นต้นฉบบัใบเสรจ็
รบัเงิน และจะต้องมกีารบนัทึกไวอ้ยา่งถกูต้องและเก็บรกัษาบนัทึกนั�นไว้

2.การเป�ดเผยขอ้มูล และทรพัยส์นิทางป�ญญา คือ ขอ้มูลเกี�ยวกับแรงงาน สขุภาพและความ
ปลอดภัย วธิปีฏิบติัดา้นสิ�งแวดล้อม กิจกรรมทางธุรกิจ และผลประกอบการทางการเงิน ต้องได้
รบัการเป�ดเผยตามระเบยีบและแนวปฏิบติัของอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้ง หา้มปลอมแปลงบนัทึก
ขอ้มูลหรอืแถลงขอ้ความอันเป�นเท็จเกี�ยวกับเงื�อนไขหรอืวธิปีฏิบติั บรษัิทไดด้าํเนนิการให้
พนักงานทกุคนไดล้งนามในสญัญาไมเ่ป�ดเผยขอ้มูล ก่อนการเริ�มงาน สว่นสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา ต้องไดร้บัการเคารพ การถ่ายโอนเทคโนโลยแีละฐานความรู ้ต้องกระทําในลักษณะที�มกีาร
ปกป�องสทิธใินทรพัยส์นิทางป�ญญา และขอ้มูลของลกูค้าต้องได้รบัการปกป�อง

 
3.การปกป�องลักษณะบุคคลและการไมต่อบโต้ การหาแหล่งแรธ่าตโุดยมคีวามรบัผดิชอบ
และความเป�นสว่นตัว คือ บุคคลใดที�ไดก้ระทํา การตอบโต้ หรอืพยายามที�จะตอบโต้ หรอืขม่ขู่
คกุคาม จะถือเป�นการกระทําผดิวนิยัและต้องการไดร้บัการลงโทษ บุคคลใดที�เชื�อวา่ตนเองได้ถกู
กระทําการตอบโต้เล่นกลับ หรอืขม่ขู ่คกุคาม สามารถดาํเนนิการตามระบบการรายงานความลับ
ตามที�กําหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบปฏิบติัเกี�ยวกับการรอ้งเรยีน และบรษัิทมนีโยบายในการหา
แรธ่าตแุทนทาลัม ดีบุก ทังสเตน ทองคํา และโคบอลต์ ที�นาํมาใชใ้นการผลิตสนิค้า ซึ�งมไิดเ้ป�นการ
สนับสนุนดา้นเงินทนุแก่กลุ่มติดอาวุธที�ละเมดิสทิธ ิมนษุยชนอยา่งรา้ยแรงไมว่า่โดยตรงหรอืโดย
อ้อมในสาธารณรฐัประชาธปิไตยคองโกหรอืประเทศใกล้เคียง โดยพนักงานสามารถแจง้การ
กระทําผดิ หรอืเบาะแสต่อการกระทําผดิ โดยคนแจง้ที�จะถกูเก็บเป�นความลับ

หมวดระบบการบรหิารจดัการ

บรษัิทมคีวามมุง่มั�น มนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม มกีารปรบัปรงุอยา่ง
ต่อเนื�องและติดประกาศสื�อสารอยา่งชดัเจน โดยระบบการจดัการ มอีงค์ประกอบเบื�องต้นดงันี�

1.ความมุง่มั�นของบรษัิท 
2.ความสาํนกึในหน้าที�และความรบัผดิชอบของฝ�ายบรหิาร 
3.ขอ้กําหนดทางกฎหมายและขอ้กําหนดของลกูค้า 
4.การประเมนิความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยง 
5.วตัถปุระสงค์การปรบัปรงุ
6.การฝ�กอบรม 
7.การสื�อสาร 
8.ความคิดเหน็ตอบกลับ การมสีว่นรว่ม และการรอ้งทกุขข์องแรงงาน 
9.การตรวจติดตามและการประเมนิ 
10.กระบวนการปฏิบติัการแก้ไข 
11.การจดัทําเอกสารและบนัทึกขอ้มูล 
12.ความรบัผดิชอบต่อซพัพลายเออร ์
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